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УТВЪРЖДАВАМ:
ДИРЕКТОР:………………………
                         /Никола Гърков/


ЗА УЧЕБНАТА 2016/2017 г.

Настоящият план е приет

 на заседание на педагогическия съвет

ПРОТОКОЛ № 12/09.09.2016 г.

Глава І

Общи положения

Чл.1  С този правилник се определят структурата, функциите и управлението на ПЪРВО ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ "ХРИСТО БОТЕВ", правата и отговорностите на учителите и учениците в образователния процес, организацията на учебната работа и изпитите, издаването на документи за образование. С него се уреждат и онези положения, които не са регламентирани с нормативни актове от по-висок ранг, или пък имат нужда от специфично /от гледна точка спецификата на училището/ третиране.                                                                                                                                                                                                                                                                         

Чл.2  Правилникът е задължителен за Директора, учителите, възпитателите, учениците и служителите в ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ "ХРИСТО БОТЕВ”, както и за всички други лица, намиращи се на неговата територия.

Чл.3  ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ "ХРИСТО БОТЕВ" /условно наричано по- нататък “училището” /е основно общообразователно училище от традиционен тип с осем курса на обучение. Началният етап е от І до ІV клас включително. Прогимназиалният етап е от V до VІІІ клас включително.

1. Обучението на учениците са осъществява по единни изисквания и критерии на основата на учебни планове, програми, учебници, наредби и нормативи, утвърдени от МОН.

2. Училището има пълните права и носи цялата отговорност за приемането, обучението, преместването на учениците, както и за издаването на документи за завършено образование.

3. Обучаващите се в училището получават документ както следва:

3.1  На учениците, завършили първи клас, се издава удостоверение.

3.2  Завършването на втори, трети, четвърти, пети, шести и седми клас се удостоверява с ученическа книжка.

3.3  На учениците се издава удостоверение за завършен клас при постъпване в училища, в които се приема след проверка на способностите или конкурсен изпит.

3.4  На учениците, завършили четвърти клас, се издава удостоверение за завършване на начален етап на основно образование, а на учениците, завършили осми клас, свидетелство за завършено основно образование. При завършване на съответния клас класният ръководител изготвя цялостна характеристика за развитието на ученика. На децата, завършили подготвителна група, се издава удостоверение.

Чл.4  За деца, които следва да постъпят в първи клас, но не владеят добре български език или нямат готовност за постъпване в училището се организира подготвителна група при условие, че има достатъчен брой желаещи, за да се сформира паралелка съгласно нормите за пълняемост.

Чл.5 1. Към училището функционира логопедичен кабинет, който е общински.
            2 .В него се организира и провежда диагностична и корекционно-възпитателна  

                дейност на децата от предучилищна възраст до IV клас.

            3 .Определянето на децата става след проучване на логопеда и по желание на 
                 родителите.

           4. Броят на групите се определя съгласно Наредба № 7.

           5. Дейността на кабинета се провежда по график, утвърден от директора.
Чл.6  Училището е общинско.

1. Общината предоставя материалната база на училището за ползване, стопанисване, разпореждане и управление.

2. Училището е на делегиран бюджет, средствата за който се определят и осигуряват от община Севлиево. 

3. Собствени приходи се получават от:

· наеми от предоставен сграден фонд и инвентар /помещения, спортна база, столове/

· дарения и целеви средства от юридически и физически лица

4. Приходите по ал.3 се набират в набирателна сметка на училището и се използват от него.

5. Средствата по национални проекти и програми се превеждат в бюджетна сметка на училището.
Чл.7 Дейности в училище:  

1. Основен вид дейност в училището е педагогическата.

2. За осигуряване на нормалното протичане на педагогическата дейност в училището се извършват още административно-правна и стопанско-финансова  

Чл. 7 а   Забранена е всяка пряка или непряка дискриминация, основана на пол, раса,  народност, етническа принадлежност, човешки геном, гражданство, произход,  религия или вяра, образование, убеждения, увреждане, семейно положение или  имуществено състояние.
Чл.7б  Забраната за дискриминация действа спрямо всички участници в образователно-възпитателния процес .

Чл. 7 в  В училището се създават условия за социална интеграция на децата и учениците с увреждания чрез: приспособяване и предоставяне на училищните обекти и съоръжения за ползване от хора с увреждания; популяризиране на спортни прояви на децата и учениците с увреждания чрез средствата за масово осведомяване; подпомагане участието на децата с увреждания в тренировъчна и състезателна дейност; подпомагане на извънучилищни детски и младежки дейности.

Глава ІІ

Органи за управление

Раздел І

Общи разпоредби
Чл.8    Цялостната дейност в училището се ръководи от директора и Педагогическия 
             съвет.

Чл.9    Ученически съвети и Училищно настоятелство
1. В училището се изграждат ученически съвети и училищно настоятелство, което работи като помощен орган и партньор на училищното ръководство. Устройството и дейността на училищно настоятелство се уреждат с правилник, издаден от МОН, и устав, приет на учредително събрание на училищното настоятелство.

2. Органите по предходната алинея нямат право да се намесват пряко в образователно-възпитателния процес и в урочната работа на учителя.

Чл.10  В училището категорично се забранява:

1. Сдружаването на учениците, учителите и другия персонал на партийно-политическа основа.

2. Провеждането на всякакви форми на партийно – политическа и религиозна дейност.

3. Пропагандирането на партийни и религиозни идеологии, ценности и норми в учебно – възпитателния процес.

4. Всяка пряка или непряка дискриминация на ученици, учители и друг персонал, основана на пол, раса, народност, етническа принадлежност, лично или обществено положение, увреждане, възраст, сексуална ориентация, семейно положение, имуществено състояние или на други признаци.

5. Налагането на наказания, които унижават човешкото достойнство.

6. Експлоатация и принудителен труд на ученици.

7. Полагане на труд в нездравословни и опасни за здравето и живота условия.

8. Колективно обсъждане на личния живот на ученици, учители и другия персонал.
9. Носене на униформи, значки и символи с политически характер и съдържание.
Раздел ІІ

Директор
Чл.11 Училището се управлява от Директор. Директорът организира и контролира цялостната дейност на училището и отговаря за качеството на образователно-възпитателния  процес като:   

1. Създава необходимите условия за нормално функциониране на училището и ефективно провеждане на образователния процес, като осигурява своевременна подготовка на училището за учебната година и приема на ученици за І клас.

2. Осигурява изпълнението на учебните планове, учебните  програми и другите нормативни актове за образованието, спазва и прилага държавните образователни изисквания.

3. Осигурява безопасни и здравословни условия за възпитание, обучение и труд.

4. Представлява институцията пред органи, организации и лица и сключва договори с юридически и физически лица по предмет и дейност в съответствие с предоставените му правомощия.

5. Съставя бюджета и отговаря законосъобразното , целесъобразното и икономичното разпореждане с бюджетните средства.

6. Сключва и прекратява трудови договори с педагогическия и другия персонал в училището по реда на КТ.

7. Обявява свободните работни места в бюрото по труда и в Инспектората по образованието в тридневен срок от овакантяването им.

8. Награждава и наказва ученици, учители и служители в съответствие с ЗПУО, КТ  и правилника за дейността на училището.

9. Организира приемането на ученици и обучението и възпитанието им в съответствие с държавните образователни изисквания.

10. Подписва и подпечатва документи за прeместване на ученици, за завършен клас, за степен на образование и съхранява печата на училището.

11. Съдейства на компетентните органи за установяване на нарушения по чл.47 и чл.48 от ЗНП.

12. Контролира правилното водене и съхраняване на задължителната документация и съхранява учебната документация.

13. Изготвя длъжностно разписание на персонала и утвърждава поименно разписание на длъжностите и работните заплати.

14. Работи за създаване на единни педагогически изисквания и на добри взаимоотношения между ученици и учители.

15. Направлява методическата и квалификационната работа в училището, полага специални грижи за младите учители.

16. Утвърждава седмичното разписание на учебните занятия, годишните разпределения на учителите, графика за класни и контролни работи, изпити и други.

17. Разрешава на ученици отсъствия от учебни занятия до 7 календарни дни по уважителни причини.

18. Командирова учителите и другия персонал.

19. Разрешава отпуските на всички служители в училището.

20. Организира охраната на труда и подготовката за защита при бедствия и аварии.

           21.Осигурява условия за здравно-профилактична дейност в училището. 
           22. Директорът предприема ефективни мерки за предотвратяване на всички 
           форми на дискриминация в училището от страна на лице от педагогическия или
 непедагогическия персонал или от учащ се.
23.Директорът поставя на достъпно място текста на Закона за дискриминация.

24.Директорът е длъжен незабавно да извърши проверка, когато получи оплакване от учащ се, който се смята за подложен на тормоз от лице от педагогическия или непедагогическия персонал, както и да предприеме мерки за прекратяване на тормоза и за налагане на дисциплинарна отговорност.

25. При поискване Директорът предоставя информация на лицето, което твърди, че са нарушени правата му.

26. Признаването на завършени от І до VІ клас /включително/, на ученици, идващи от чужда държава, се извършва от директора на приемащото училище, в което лицето желае да продължи обучението си.
27. Лицата, обучавали се една или повече учебни години в училище на чужда държава, могат по своя преценка, а за непълнолетните по преценка и желание на родител (настойник или попечител) да повторят в българско училище последния признат клас. При изразено писмено желание на лицето или родителя (настойника или попечителя) до директора на училището то не полага приравнителни изпити за класа, който повтаря.
Чл.12 Директорът е председател на ПС. Той осигурява деловото обсъждане на разглежданите въпроси, вземането на целесъобразни решения и организира изпълнението им.

Чл.13 Разпорежданията на директора са задължителни за учителите, учениците и другия персонал.

Чл.14  Помощник  директорът подпомага Директора при организирането и контрола на учебната, административната и други дейности на училището съгласно нормативните актове в системата на народната просвета.

Чл.15 Директорът в рамките на делегирания бюджет и /или за сметка на целево предоставени средства диференцира възнагражденията на учителите и възпитатели.

Раздел ІІІ

Педагогически съвет
Чл.16  Състав на Педагогическия съвет :

1. В състава на ПС влизат: Директорът на училището /председател/, учителите и възпитателите.

2. По преценка на председателя на някои заседания на ПС могат да участват без право на глас председатели или членове на ученическия съвет, медицинското лице на училището, ученици, родители и други.

Чл.17   ПС разглежда и решава основни педагогически въпроси:

1. приема Правилника за дейността на училището.

2. приема училищния учебен план.

3. избира формите на обучение.

4. обсъжда и взема решения по резултатите от обучението.

5. обсъжда и прави предложения на Директора за награждаване на ученици и за налагане на наказания по чл.199, ал.1 т.3, 4 и 5 от ЗПУО.

6. взема решения за преместване на учениците в самостоятелна форма на обучение в случаите по чл.84, ал.2, т.1 от ППЗНП.

7. работата на ПС се планира в годишния план на училището.

8. утвърждава училищни символи и ритуали след съгласуване с Училищното настоятелство или с родители на ученици.

Чл.18   Решения и протоколи на ПС
1. За всяко заседание на ПС се води протокол.

2. Протоколите се водят от учител, избран за протоколчик в началото на учебната година.

3. Протоколите от заседанията на ПС се съхраняват в класьор и се подписват от протоколчика и председателя най-късно 3 дни след заседанието.
4. Решенията на ПС се приемат с обикновено мнозинство при присъствието на не по-малко от 2/3 от числения му състав, а се отменят с квалифицирано мнозинство / 2/3 от присъстващите/ или от Началника на РИО.

5. Решенията на ПС се вписват в специална книга и се подписват от протоколчика и председателя не по-късно от 3 дни след заседанието.
Глава ІІІ

Участници в образователно-възпитателния процес

Раздел І

Учители
Чл.19 Учителят организира и ръководи образователно – възпитателния процес по предметите, които преподава в училището, като:

1. Създава условия за развитието на способностите и интересите на учениците и осигурява усвояването на учебния материал по предмети.

2. Проверява системно и обективно оценява знанията и уменията на учениците.

3. Оказва педагогическа помощ на родителите при възпитание на децата им.

4. Работи за обогатяване на материалната база, с помощта на която осъществява обучението и отговаря за изправността на нагледните средства и материали, с които разполага.

5. Грижи се за дисциплината и реда в учебния си час и отговаря за здравето и безопасността на учениците през това време.

6.  Учителите и възпитателите са длъжни да предоставят информация и да
прилагат методи на обучение и възпитание по начин, насочен към  преодоляване на стереотипите за ролите на жената и мъжа в обществения живот.

            7. Учителите и възпитателите са длъжни да предоставят информация и да 

      прилагат методи на обучение и възпитание по начин, насочен към   преодоляване  на отрицателните стереотипи към лицата, принадлежащи към расови, етнически  и религиозни групи, както и по отношение на лицата с увреждания.   
Чл.20  Учителските длъжности са :

1.  „Учител”

2. „Старши учител”

3. „Главен учител”

Чл.21  Учителят има право да:

1. Членува в професионални организации.

2. Дава мнения и прави предложения за организацията и ръководството на образователно – възпитателния процес.

3. Избира форми и методи за работата си и носи пълна отговорност за резултатите от нея, да прилага интерактивни методи на преподаване и да използва възможностите на информационните и комуникационните технологии.

4. Получава информация за повишаване на квалификацията си и да получава информация по въпроси, свързани с изпълнение на служебните му задължения.

5. Да участва в класиране на проекти на учебници по съответния учебен предмет.

6. Отстранява ученик от час, ако ученикът не спазва Правилника за дейността на училището.

Чл.22  Учителят е длъжен да:

1. Изпълнява задълженията си, определени в КТ, в нормативните актове на МОН и в длъжностната характеристика.

2. Изпълнява нормите за задължителна преподавателска работа.

3. Изпълнява решенията на ПС и препоръките на контролните органи, осъществяващи методическа дейност и контрол в системата на народната просвета. 

4. Опазва живота и здравето на учениците по време на учебни занятия и на други дейности, организирани от него.

5. Повишава професионалната си квалификация.

6. Да преподава учебния предмет на книжовен български език с изключение на учебните предмети:чужд език и майчин език. Да общува с децата или учениците на книжовен български език и да ги подпомага да усвояват книжовно-езиковите норми.

7. Да информира писмено и на индивидуални срещи родителите за успеха и развитието на ученика, за спазване на училищната дисциплина, както и за уменията му за общуване и интегриране в училищната среда, да ги насочва към форми за допълнителна работа с оглед възможностите, потребностите и желанията на детето при зачитане на тяхното право да вземат решения.

8. Да уведомява своевременно директора, когато се налага да отсъства от учебни часове, за осигуряване на заместник с оглед недопускане на свободни часове.

Чл.23  Учителят няма право да :

1. Видоизменя своеволно учебните планове и програми.

2. Използва методи и средства, несъобразени с възрастовите и психологическите особености на учениците.

3. Проявява дискриминация и необективност при оценяване знанията на учениците, основаващи се на религиозна, етническа, политическа принадлежност на учениците или техните родители.

4. Внася партийно-политическа и религиозна идеология в учебния процес.

5. Експлоатира ученически труд.

6. Нарушава правата на детето, да унижава личностните достойнства на учениците, да използва психическо или физическо насилие при общуването с тях.

7. Организира и провежда дейности, застрашаващи безопасността и здравето на учениците, правата и свободата на личността.

8. Извършва образователни услуги на ученици срещу заплащане при наличие на конфликт на интереси.

9. Ползва мобилен телефон по време на учебен час.

10. Пуши, да внася и употребява алкохол в училище.

11. Няма право да се явява на работа с облекло и във вид, които не съответстват на добрите нрави.

12. Да внася в училището оръжие, както и др.предмети, които са източник на повишена опасност.

Чл.24 Учителите дежурят в училище по утвърден от директора график, като:

1. Дежурните учители идват в училището 20 минути преди първия учебен час.

2. След 13.00 ч. в нова сграда и след 11.30 ч. в стара сграда дежурят възпитателите.

3. Учителите по ФВС организират специално дежурство по време на часовете с цел опазване вещите и пособията на учениците.

4. При констатирани нарушения на дисциплината и повреди на МТБ се уведомява училищното ръководство и се вземат мерки за отстраняването им.

Чл.25  Класни ръководители
           1. Учител, който е и класен ръководител, има следните допълнителни задължения :

1.1. Да следи за успеха и развитието на учениците от съответната паралелка, за   спазване на дисциплината, за интегрирането им в училищната среда, като периодично и своевременно информира родителите.

1.2. Да анализира и оценява рисковите фактори върху учениците и да предприема превантивни и корективни мерки за справяне с тях.

1.3. Да контролира посещаемостта на учебните часове от учениците.

1.4. Своевременно да уведомява родителите, ако ученикът отсъства от учебни часове, както и когато спрямо него ще започне процедура за налагане на наказание или др.мерки.

1.5. Да консултира родителите за възможности и форми за допълнителна работа с ученика, както и за възможностите за оказване на педагогическа и психологическа подкрепа от специалист.

1.6. Да изготвя и предоставя на родителя характеристика за всеки ученик.

1.7. Да организира и провежда родителски срещи.

1.8. Периодично да организира индивидуални срещи с учениците от паралелката, да организира и провежда часа на класа, както и да работи за развитието на паралелката като общност.

1.9. Да участва в процедури за налагане на наказания по отношение на учениците от паралелката в случай и по ред предвидени от Правилника.

1.10. Да осъществява връзка с учителите, които преподават на паралелката, и периодично да се информира за успеха и развитието на учениците по съответния учебен предмет.

1.11. Да осъществява постоянна връзка с останалите класни ръководители.

1.12. Да осъществява връзка и да подпомага специалистите, които работят с ученици от паралелката.

1.13. Да води редовно и да съхранява учебната документация за паралелката.

         2. По време на родителски срещи класният ръководител не може да обсъжда

           публично проблеми и въпроси, свързани с успеха и поведението на отделните

           ученици в паралелката. На първата родителска среща предоставя на родителите

           информация за графика на приемното време на учителите.

Раздел ІІ

Възпитатели
Чл.26  Възпитатели
1. Възпитателят е учител, който работи с група ученици – в полуинтернатна група. Такива групи има сформирани в І, ІІ, ІІІ, ІV и V/VI клас.

2. За възпитателите са в сила всички права и задължения, отнасящи се за учителите и класните ръководители.

3. В рамките на утвърден дневен и седмичен режим и съгласно заложената преподавателска норма за работа възпитателят организира и ръководи самостоятелната учебна подготовка на учениците от групата.

4. Възпитателят работи по годишен и седмичен план, съгласуван с училищния план и в тясна връзка с учителите, класните ръководители и родителите на учениците.

Раздел ІІІ

Ученици
Чл.27        Права на децата в училище   

1. Всеки ученик в училището е преди всичко дете. Детето по смисъла на Закона за закрила на детето /ДВ бр. 48 от 2000г. и изменение и допълнение от бр. 36 от 2003г./ е всяко физическо лице до навършване на 18 години.

2. Държавата /в частност училището/ защитава и гарантира основните права на детето във всички сфери на обществения живот съобразно възрастта, социалния статус, физическото и здравословното им състояние, като осигурява на всички подходяща икономическа, социална и културна среда образование и свобода на възгледите.
3. В училището се създават възможности за:
· подкрепяща среда за интегрирано обучение на децата с увреждания;

· ранна слухово-речева, логопедична и психологична рехабилитация;

· учебници, учебни помагала, съвременни технологии и технически средства за обучение на децата с увреждания 

· обучение на деца, които имат специални образователни потребности и не са интегрирани в обща образователна среда.

4. Всяко дете има право на закрила за нормалното му физическо, умствено, нравствено и социално развитие и на защита на неговите права и интереси.

5. Не се допускат никакви ограничения на правата или привилегии, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, имуществено състояние, религия, образование и убеждения или наличие на увреждане.

Чл.28    Задължения и права на учениците.
1. Ученикът има следните права:

1.1  да участва по свой избор в организираните от училището занятия по СИП и извънкласни форми и дейности.

1.2  да получава от учителите информация по въпроси, свързани с неговото обучение. 

1.3  да  получава от учителите консултации при организиране на самостоятелната си подготовка.

1.4  да получава индивидуална помощ от учителите съобразно специфичните си потребности.

1.5  да  бъде насочван, стимулиран и подпомаган за развитието на неговите умствени и физически способности.

1.6  да бъде защитен от училището при накърняване на личното му достойнство и нарушаване правата на детето.

1.7  да  дава мнения и предложения пред Директора по отношение на организацията и провеждането на цялостната дейност на училището.

1.8  да бъде поощряван с морални и материални награди за високи постижения в учебната, извънкласната и извънучилищната дейност по решение на ПС

2.  да ползва безплатно училищната материално-техническа база по ред, определен от директора на училището

3. Ученикът има следните задължения:

3.1  да изпълнява задълженията си, определени със ЗПУО и този правилник.

2.2 да носи винаги ученическата си книжка в училище(при поискване да представя на учителя или директора) , както и необходимите за часовете учебници, тетрадки и учебни помагала.

2.3 да спазва нужната дисциплина по време на учебни занятия-да не пречи на учителя при и по повод изпълнение на служебните му задължения, както и на съучениците си по време на учебните часове, да не ползва мобилен телефон и други технически средства по време на час без разрешение на учителя

2.4 да пази авторитета на училището и развива училищните традиции.

2.5 да не носи оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност
2.6 да се явява в училище с облекло и във вид, които съответстват на положението му на ученик и на добрите нрави (без грим, лак, къси панталони и поли,блузи с голи гърбове и рамене)

2.7 да уважава и да не накърнява честта и достойнството на другите, както и да не прилага физическо и психическо насилие

2.8 да не участва в хазартни игри, да не пуши, да не употребява наркотични вещества

2.9 да опазва материално-техническата база и чистотата на територията на училището

2.10 да не бъде на обществени места без придружител в съответствие с изискванията на Закона за закрила на детето

             2.11 да не отсъства от учебни занятия без уважителна причина

             2.12 да не носи в училище таблети и смартфони

             2.13 училищният интернет да се използва само за учебни цели

Чл.29   Извиняване на отсъствия от учебни занятия и освобождаване от часовете 

              по ФВС

1. Извиняването на отсъствия от учебни занятия става:

· по болест – с медицинска бележка, издадена от семейния /личния/ лекар или ЛКК.

· за участие в спортно състезание или художествени изяви – със служебна бележка от съответната институция

· по домашни причини – с уведомление от родителя /настойника/, като класният ръководител извинява до 3 учебни дни за всеки учебен срок, а директорът разрешава до 7 дни за цялата учебна година

2. Учениците могат да бъдат освободени от изучаване на предмета “Физическо възпитание и спорт” по здравословни причини след подадена молба до Директора и представяне на медицинска бележка или протокол от ЛКК. Освободените ученици са длъжни да посещават учебните часове, без да участват в изпълнението на физически упражнения. В графата за срочни и годишни оценки на тези ученици се записва “освободен”.

3. Броят на отсъствията по уважителна причина на учениците със СОП не се отразява на формирането на срочна оценка

4. Броят на отсъствията на всеки ученик се отбелязва в дневника на класа и веднъж месечно се вписва в ученическата книжка

Чл.30   Неизвинени отсъствия 

1. Отсъствие на ученик от учебен час без уважителни причини е неизвинено отсъствие.

2. Закъснение до 15 минути се счита за 1/3  /една трета/ неизвинено отсъствие.

Чл.31  Процедура преди налагане на наказание
1. За допуснатите отсъствия по предходния член класният ръководител е длъжен да уведоми писмено родителя или настойника. 

2. Преди налагане на наказание класният ръководител е длъжен да осведоми родителя или настойника на ученика за извършеното нарушение.

Чл.32  Наказания на ученици
            1.  За неизпълнение на задълженията си, определени с този правилник, ученикът се наказва с:

            1.1. Забележка.

            1.2. Преместване в друга паралелка в същото училище.
            1.3. Предупреждение за преместване в друго училище.

            1.4. Преместване в друго училище до края на учебната година.

            1.5. За ученици, навършили 16 години – преместване от дневна в самостоятелна форма на обучение. 

            2. Когато ученикът се яви в училище с облекло или във вид, които са в нарушение на този правилник, както и когато състоянието му не позволява да участва в образователно-възпитателния процес, той се отстранява от училище.

            3. Когато ученикът пречи на учителя и/или на съучениците си по време на учебен час, учителят може да го отстрани до края на учебния час, като отбелязва неизвинено отсъствие в дневника на класа. Ученикът няма право да напуска територията на училището по време на отстраняването си. С него се извършва възпитателна работа-разговори с мед.лице в училище с пом.директора и директора, както и със свободни по това време учители. 

            4.(1) Когато ученикът се яви в училище с облекло или във вид, които са в нарушение направилника за дейността на училището, както и когато състоянието му не позволява да участва в учебния процес, той се отстранява от училище до отпадане на основанието за отстраняването му.

(2) Веднага след приключването на учебния час по ал.2 или след отстраняването наученика по ал.1 се предприемат дейности за мотивация и за преодоляване на проблемното поведение и се уведомява родителят.

(3) За ученика с наложена санкция се осигуряват и дейности за превенция и преодоляванена проблемно поведение

            5. Освен налагане на наказание по ал.1 ученикът може да бъде насочен към консултации и педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, допълнително обучение в извън учебно време, включително и през ваканциите, участие в извънкласни, извънучилищни и други дейности с оглед недопускане на нарушения и на отпадане от училище.

Чл.33  Процедура при налагане на наказание се извършва съобразно чл.200 до чл. 205 от ЗПУО.
Чл.34 Наказания се налагат и за допуснати неизвинени отсъствия както следва:

1. За 5 неизвинени отсъствия – чл.32 т.1

2. За 8 неизвинени отсъствия – чл.32 т.2

3. За 15 неизвинени отсъствия – чл.32 т.3

4. Над 15 неизвинени отсъствия – чл.  т.4 и т.5

Чл.35 Оценяването на учениците има за цел установяването на постигнатите от тях резултати по учебния предмет по време на учебната година и поставяне на текущи, срочни и годишни оценки по ЗП, ЗИП и СИП. 

1. Оценяването се извършва съгласно Наредба №3/15.04.2003г. (изм. бр.№65 на ДВ от 2005г.): 

· текущи изпитвания – устни, писмени, практически

· изпити – приравнителни, за определяне на срочна или годишна оценка по учебен предмет и за промяна на оценката

· изпитвания за установяване усвояването на учебното съдържание по учебен предмет за съответен клас

Чл.36 Изпитите за определяне на срочна оценка се полагат от:

1. Ученици чийто брой оценки не позволяват формиране на срочна оценка по съответния учебен предмет. 

2. Ученици обучавани в индивидуална и самостоятелна форма.

3. Изпитите за определяне на срочна оценка се полагат върху учебното съдържание по съответния учебен предмет, изучавано през учебния срок.

Чл.37 Изпити за определяне на годишна оценка
1. Изпити за определяне на годишна оценка се полагат от учениците, обучавани в самостоятелна форма. 

2. Изпитите за определяне на годишна оценка се полагат върху учебното съдържание по съответния учебен предмет, изучавано през учебната година.

3. Ученик, който е подал заявление за самостоятелна форма на обучение и не се явил на изпитите за определяне на срочна или годишна оценка, няма право да подава същото заявление втори път.
Чл.38 Изпитите за промяна на годишна оценка за учениците от осми клас се провеждат след приключване на учебните занятия.

Чл.39 Оформянето на срочна оценка
1. Оформянето на срочна оценка по всеки предмет става при задължителен   

      минимален брой текущи оценки както следва:

· за учебен предмет, които по учебен план се изучава с четири часа седмично – 2 оценки от устно, и 3 оценки от писмени или практически изпитвания

· за учебен предмет , които по учебен план се изучава с три учебни часа седмично – 2 оценки от устни изпитвания и 2 оценки от писмени или практически изпитвания 

· за учебен предмет, които се изучава по учебен план с два учебни часа седмично – 2 оценки от устни изпитвания и 1 оценка от писмени или практически изпитвания

· по учебния предмет “Физическа култура и спорт” – 3 оценки от практически изпитвания

2.   За учениците от начален етап не се формират срочни оценки.

4. Годишна оценка в І клас се формира само с качествен показател, във ІІ – ІV клас годишни оценки се оформят, като се отчитат знанията и уменията на учениците върху учебното съдържание и при вземане в предвид на текущите оценки, а за V – VІІІ клас – на срочните оценки.

Чл.40  Класни работи

1. За учениците от начален етап класни работи не се провеждат.

2. За учениците от прогимназиален етап класни работи се провеждат по БЕЛ и математика за един учебен час.

3. Контролна работа се провежда за не повече от един учебен час.

4. Контролните и класните работи се коригират и рецензират от учителя и се връщат на учениците за подпис от родителя.

5. Контролните и класните работи се провеждат по график, който се изготвя по предложение на учителите, утвърждава се от директора в началото на всеки срок и се поставя на общодостъпно място в училището.

Чл.41  Завършване на клас

1. Ученикът завършва класа от прогимназиален етап, ако по учебните предмети от ЗП, ЗИП има годишна оценка най-малко среден /3/.

2. Ученици, които имат годишна оценка слаб /2/ по някой учебни предмети, полагат поправителни изпити по тях, организирани в редовни и в допълнителни поправителни сесии. Графикът за провеждането им и комисиите за изпити се определят със заповед на директора.

3. Редовните поправителни сесии са две и се провеждат до две седмици след приключване на учебните занятия и до две седмици преди началото на учебната година.

Родители
Чл. 42  1. Училището осъществява процеса на подготовка, обучение и възпитание на учениците във взаимодействие и сътрудничество с родителите
              2. Родителите имат следните права:

                2.1. Периодично да получават информация за успеха и развитието на децата им в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда.

 .            2.2. Да се срещат с класния ръководител и учителите в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време.

   2.3. Да участват в родителски срещи, да изразяват мнение и да правят предложения за развитието на училището.
2.4. Да присъстват и да бъдат изслушвани когато се решават въпроси, засягащи 

правата и интересите на детето им.

2.5. Да бъдат консултирани по въпроси, свързани с възпитанието на детето от 

специалисти за което училището им оказва необходимото съдействие

             3. Родителите имат следните задължения:
             3.1. Да осигурят посещението на ученика в училище

3.2. Да се запознаят срещу подпис с училищния учебен план и с ПДУ.

3.3. Да не допускат явяването на ученика в училище с облекло или във вид, които не съответстват с правилника на училището.

3.4. Редовно да се осведомяват за успеха и развитието на детето си, за спазването на училищната дисциплина, за уменията му за общуване, за интегрирането му в училищната среда.

3.5. Да се явяват в училището, когато важни причини налагат това и бъдат поканени от класния ръководител или директора.
Глава ІV

Чистота, сигурност, безопасност

Чл.43   Чистота в училищните сгради.

1. Коридорите и стълбищата се почистват преди първия, по време на третия и след последния учебен час от прислужничките за определените етажи. Физкултурните салони се почистват ежедневно след приключване на учебните занятия. 

2. Когато учениците са в друго учебно помещение или извън училището, класните стаи се почистват, проверяват и заключват от прислужничките на съответния етаж.

3. Чиновете и масите в класните стаи се дезинфекцират преди учебните занятия съгласно изискванията.

4. След всяко междучасие санитарните възли в сградите се почистват и дезинфекцират.

5. При зимни условия площадките и стълбите пред училищните входове се опесъчават и се почистват редовно.

Чл.44 При евакуация се действа съгласно специално изработения план за евакуация.

Чл.45 Допускане на външни лица в сградите на училището.

1. В сградите на училището не се допускат външни лица по време на учебни занятия.

2. Външни лица, могат да бъдат допуснати в сградата на училището след представяне на документ за самоличност и получаване на специален пропуск от дежурния на входа.

3. Всички външни лица са длъжни да спазват указанията относно реда в училището. При неизпълнение се уведомяват незабавно Директора или главния учител. При тяхно отсъствие дежурните учители са длъжни да уведомят полицията на тел.112, 3-32-12.

Чл.46 Учениците, учителите, служителите и работниците се инструктират за осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд и удостоверяват направения инструктаж с подписите си в специални тетрадки съгласно нормативната уредба.

Чл.47 Достъп до документацията.

1. Имащите достъп до дневниците нямат право да ги предоставят на учениците.

2. Главните книги, книгите за подлежащи, регистрационните книги и приключените дневници се съхраняват от ЗАС.

3. Заверяването на документацията и осъществяването на контрол по нейното водене се извършва от директора.

4. При допусната грешка се поправя съгласно Наредба № 8 за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование от.23.08.2016 г.

Чл.48 Възстановяване на нанесени щети.

1. При нанесени имуществени вреди виновникът ги въстановява в 10 дневен срок. 

2. Лицата, нанесли умишлени вреди, се наказват от директора на училището.

                   При нанасяне на материални щети от ученик, кл. ръководител  уведомява     

                    родителите и те са длъжни да ги въстановят в посочения в ал.1 срок.
ОБЩЕСТВЕНИ СЪВЕТИ

Чл.49. (1) С цел създаване на условия за активни и демократично функциониращи общности към училището се създава обществен съвет.

(2) Общественият съвет е орган за подпомагане на развитието на училището и за граждански контрол на управлението му.

Чл.50. (1) Общественият съвет се състои от нечетен брой членове и включва един представител на финансиращия орган и най-малко трима представители на родителите на деца и ученици от съответната институция. 

(2) Представителите на родителите се излъчват от събрание на родителите, свикано от директора на детската градина и на училището. На събранието се определя броят на представителите на родителите и се избират и резервни членове на обществения съвет.

 (4) Председателят на обществения съвет се избира от членовете му.

(5) Членовете на обществения съвет се определят за срок не по-дълъг от три години.

Чл. 51. (1) Общественият съвет се свиква на заседание най-малко 4 пъти годишно, като задължително провежда заседание в началото на учебната година.

(2) С право на съвещателен глас в работата на обществения съвет на училищата участват поне трима представители на ученическото самоуправление.

(3) С право на съвещателен глас в работата на обществения съвет на училищата и детските градини участва и представител на настоятелството.

(4) В заседанията на обществения съвет могат да бъдат канени и служители на

институцията, на регионалното управление на образованието, експерти, на работодателите, на синдикатите, на юридическите лица с нестопанска цел и други заинтересовани лица.

Чл. 52. (1) Директорът на детската градина или на училището има право да присъства на заседанията на обществения съвет и да изразява становище по разглежданите въпроси.

(2) Директорът е длъжен при поискване от обществения съвет да предоставя всички сведения и документи, необходими за дейността му.

(3) При необходимост директорът може да отправи искане до председателя на

обществения съвет за свикването му.

Чл. 53. (1) Общественият съвет в училището:

1. одобрява стратегията за развитие на детската градина или училището и приема ежегодния отчет на директора за изпълнението й;

2. участва в работата на педагогическия съвет при обсъждането на програмите по чл. 263, ал. 1, т. 8 и 9 и при обсъждане на избора на ученически униформи;

3. предлага политики и мерки за подобряване качеството на образователния процес въз основа на резултатите от самооценката на институцията, външното оценяване, и инспектирането на училището;

4. дава становище за разпределението на бюджета по дейности и размера на

капиталовите разходи, както и за отчета за изпълнението му

5. съгласува предложението на директора за разпределение на средствата от установеното към края на предходната година превишение на постъпленията над плащанията по бюджета на училището;

6. съгласува училищния учебен план;

7. участва с представители в комисиите за атестиране на директорите при условията и по реда на държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите,директорите и другите педагогически специалисти;

8. съгласува избора от учителите в училището по чл. 164, ал. 2 на учебниците и учебните комплекти;

9. сигнализира компетентните органи, когато при осъществяване на дейността си констатира нарушения на нормативните актове;

10. дава становище по училищния план-прием по чл. 143, ал. 1;

11. участва в създаването и приемането на етичен кодекс на училищната общност.

(2) При неодобрение от обществения съвет на актовете по ал.1, т.1 и6 те се връщат с мотиви за повторно разглеждане от педагогическия съвет. При повторното им разглеждане педагогическият съвет се произнася по мотивите и взема окончателно решение.

Чл.54. Условията и редът за създаването, устройството и дейността на обществения съвет се уреждат с правилник, издаден от министъра на образованието и науката.
 Глава V

Противодействие на училищния тормоз

Чл. 55 Тормозът е форма на насилие, която се определя като сбор от съзнателни негативни постъпки, които са дълготрайни, насочени към един и същ ученик от страна на един ученик или група. Проявите на тормоз най-общо могат да бъдат разделени на следните основни групи: физически тормоз / блъскане, щипане, разрушаване, удряне, нанасяне на болка, спъване, затваряне в някое помещение/; вербален тормоз  /подмятания, подигравки, унижение, заплахи, обиди/; психичен тормоз / подмятане, подиграване, закачане, омаловажаване, заплахи, изнудване, повреждане на имущество, кражба и хвърляне на вещи, заплашителни погледи, неприятелско следене/; социален тормоз /избягване, игнориране, изключване от дейността, одумване и разпространение на злобни слухове, натиск върху другите да не влизат в приятелски отношения с децата, обект на тормоз, изолиране/.
Чл. 56  Децата и учениците в училището не трябва да прилагат насилие или тормоз спрямо свои връстници и съученици .
Чл. 57 Задължение на всеки учител и служител в училището е да се намеси, за да прекрати ситуация на тормоз, на която е станал свидетел. При необходимост да бъде потърсено съдействие от отдел „Закрила на детето” по местоживеене.

Чл. 58 В училището функционира училищен координационен съвет за справяне с насилието, който се състои от 7 души и включва училищния психолог, медицинската сестра, двама учители, двама ученици и един родител. Съветът отговаря за планиране, проследяване и координиране на усилията за справяне с тормоза.
Чл. 59 В началото и в края на всяка учебна година училищното ръководство организира оценка на проблема с насилието между децата и учениците в училището.
Г Л А В А  VІ

Седмичен режим и график на учебното време

ДНЕВЕН  РЕЖИМ
2015 – 2016 учебна година

ДНЕВЕН  РЕЖИМ

2015 – 2016 учебна година

УЧЕНИЦИ

	НАЧАЛЕН      ЕТАП

	1 час
	08:00ч. -  08:40 ч.

	Голямо междучасие
	08:40 ч. – 09:10 ч.

	2 час
	09:10ч. -  09:50 ч.

	3 час
	10:00 ч. - 10:40 ч.

	4 час
	10:50 ч. - 11:30 ч.

	5 час
	11:40 ч. - 12:20 ч.


	ПРОГИМНАЗИАЛЕН      ЕТАП

	1 час
	08:00 ч. - 08:45 ч.

	2 час
	08:55 ч. - 09:40 ч.

	Голямо междучасие
	09:40 ч. – 10:00 ч.

	3 час
	10:00 ч. - 10:45 ч.

	4 час
	10:55 ч. - 11:40 ч.

	5 час
	11:50 ч. - 12:35 ч.

	6час
	12:45 ч. - 13:30 ч.


	ПИГ -   НАЧАЛЕН  ЕТАП

	12:25 ч. - 13:30ч.
	обяд, организиран отдих 

и спорт

	13:30 ч. - 14:10ч.
	самоподготовка

	14:20 ч. - 15:00ч.
	самоподготовка

	15:30 ч. - 16:50ч.
	дейности по интереси


	ПИГ –  ПРОГИМНАЗИАЛЕН      ЕТАП

	13:30 ч. -14:30 ч.
	обяд, организиран отдих

 и спорт

	14:30 ч.-15:10 ч.
	самоподготовка

	15:20 ч.-16:00 ч.
	самоподготовка

	16:10 ч.-17:30 ч.
	дейности по интереси


	ПОДГОТВИТЕЛНА ГРУПА

	1 час
	08:00 ч. - 08:35 ч.

	Голямо междучасие
	08:35 ч. – 09:10 ч.

	2 час
	09:10 ч. - 09:45 ч.

	3 час
	10:00 ч. - 10:35 ч.

	4 час
	10:50 ч. - 11:25 ч.

	5 час
	11:40 ч. - 12:20 ч.


	ГРУПИ ПО НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА 

 „С  ГРИЖА ЗА  ВСЕКИ  УЧЕНИК“

	Подготвителна група
	Вторник, сряда, четвъртък 11:50 ч. - 12:25 ч.

	Математика 

3а клас
	вторник

13:30 ч. – 15:00 ч.

	Математика

 3б клас
	вторник

13:30 ч. – 15:00 ч.

	БЕЛ  4а клас
	вторник

13:30 ч. – 15:00 ч.


Педагогически  персонал:
Директор:            08:00ч. – 13:00 ч.

                               14:00ч. – 17:00 ч.

почивки:                10:00ч. – 10:15 ч.

                               15:45ч. – 16:00 ч.

почивки:                10:00 ч. – 10:15 ч.

                               14:45 ч. – 15:00 ч.

Учители, логопед, ресурсен учител и психолог: 

Сутрин от 8:00 ч. до завършване на преподавателската дейност по седмичното разписание , извънкласните дейности и изпълнение на задачи поставени от директора на училището.

Възпитатели:  

начален етап                 11:30 ч. – 17:30 ч.

прогимназиален етап   12:00 ч. – 18:00 ч.


Административен  персонал:
ЗАС, касиер и счетоводител:    08:00 ч. – 12:00 ч.

                                                     13:00 ч. – 17:00 ч.

                                почивки:     10:00 ч. – 10:15 ч.

                                                     14:45 ч. – 15:00 ч.

Помощен  персонал:
Работник поддръжка на        07:30 ч. – 12:00 ч.
cгради, домакин:                      13:00 ч. – 16:30 ч.      

                                почивки:     10:00 ч.  – 10:15 ч.

                                                     14:45 ч. – 15:00 ч.

Огняр: отоплителен сезон:       05:00 ч. – 11:00 ч.

                                                    13:00 ч. – 15:00 ч.

           неотоплителен сезон:     08:00 ч. – 12:00 ч.

                                                    13:00 ч. – 17:00 ч.

                                почивки:     10:20 ч. – 10:35 ч.

                                                     14:45 ч. – 15:00 ч.

                     Чистач: І смяна   06:00 ч. – 14:00 ч.

                                     ІІ смяна  10:00 ч. – 18:00 ч.

                    почивки:  І смяна   09:00 ч. –  9:15 ч.

                                                     11:45 ч. – 12:00 ч.

                                     ІІ смяна  13:45 ч. – 14:00 ч.

                                                     16:15 ч. – 16:30 ч.

                                   Шофьор:  06:00 ч. – 11:00 ч.

                                                     13:00 ч. – 14:30 ч.
                                                     16:30 ч. – 18:00 ч.

                                   почивки:   08:00 ч. – 08:15 ч.

                                                     14:30 ч. – 14:45 ч.

